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Satt mal for balans i livet — sa gjorde vi, och
sa kan ni gora

Hur vi gjorde i Husum
| projektet Hallbart arbetsliv — Balans i livet tog vi fram mal fér balans i livet i tva steg:

1. En verbal malbild

Forst formulerade vi en gemensam framtidsbeskrivning inom det hdgsta
samverkansorganet pa fabriken. Den beskrev vilket tillstand vi vill uppna — hur det ser ut
nar balansen i livet fungerar i praktiken. Genom att utga fran samverkan fick malbilden
direkt legitimitet och bred férankring. Den synkades ocksa med andra malbilder i
verksamheten for att skapa en samlad riktning.

Exempel évergripande malbild

"Vi tar ett gemensamt ansvar, bade arbetsgivare och medarbetare, for att skapa
férutsattningar for en halsosam balans i livet. Vi hanterar aktivt balansen mellan
arbetsbelastning och aterhamtning, samt tillganglighet pa och utanfér arbetet.

Exempel nedbruten — beteendenédra malbild
Vi har medarbetare som:

e Upplever att det finns en 6ppen och tydlig dialog om forandringar och har en
god forstaelse for hur aktuella och kommande férandringar paverkar deras
arbete.

e Har klarhet i bade sina egna och andras forvantningar pa tillganglighet och
visar férmaga att halla sig till 5verenskomna grénser.

¢ Hinner aterhamta sig mellan arbetspass och tar ett aktivt ansvar for att
prioritera aterhamtning, bade under arbetstid och pa fritiden.

e Har kunskap om vad som framjar hallbarhet i livet och upplever att
arbetsplatsen ger stod och inspiration till att géra hallbara val, till exempel
kring kost, motion, aterhamtning och sémn.

For ett hallbart arbetsliv



-

CENiRAL

FONDEN

2. En konkret malniva pa skala 1-10

For att komplettera den verbala malbilden anvande vi samma 10-gradiga skala som i var
nulagesanalys. Vi landade i att det mest realistiska och hallbara ar att strava efter att
ligga i spannet 6,5-8,5. Det speglar att balans varierar éver tid — och att 10/10 sallan ar
ett rimligt eller 6nskvart mal.

Nuldge och malbild - sjalvskattad balans i livet

Pa en skala mellan 0-10, var skulle du sétta din egen hallbarhet och balans i livet?
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Sa kan ni gora — 4 steg for att formulera en tydlig och anvandbar
malbild

1. Forankra syftet

Forklara varfor ni vill formulera en malbild for balans i livet. Lyft fram kopplingen till
héllbart arbetsliv, arbetsmiljé och langsiktig motivation.

2. Skapa en gemensam verbal malbild

Samla representanter fran bade ledning och medarbetarsidan fér att beskriva:
Hur ser det ut nar vi har balans i livet pa riktigt? Vad kadnnetecknar en bra vardag har
hos o0ss?

Formulera en framtidsbeskrivning som alla kan kénna igen sig i — och anvanda som
ledstjarna.

3. Konkretisera med en skala
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Anvand en enkel skala (t.ex. 1-10) dar medarbetare kan skatta sin balans i livet. Bestam
vilket spann ni anser ar onskvart att ligga inom. Vi rekommenderar 6,5-8,5 — ett
realistiskt och hallbart intervall fér gruppniva.

4. Synka med 6vriga mal

Se till att malbilden fér balans i livet inte blir isolerad. Den bér hanga ihop med andra mal
i verksamheten, exempelvis inom arbetsmiljo, produktion eller kultur — sa att ni alla drar
at samma hall.
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