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Bedom ert nulage — sa kan ni gora

Att forsta nulaget ar en viktig utgangspunkt for att skapa ett hallbart arbetsliv. | projektets
forsta fas genomférde vi i Husum en fordjupad nulagesanalys utifrdn medarbetares
upplevda balans i livet. Har beskriver vi vart arbetssatt — ett upplagg som andra féretag
enkelt kan anpassa.

1. Skapa en gemensam bild

Inled med att férklara vad ni menar med "balans i livet". Vi anvande tre fokusomraden:
arbetsbelastning, tillganglighet och aterhamtning. Dessa begrepp presenterades tydligt
innan intervjuerna, for att sékerstalla att alla hade samma utgangspunkt.

2. Skattning pa 10-gradig skala

Deltagarna fick skatta sin nuvarande balans och sitt dnskade lage pa en skala 1-10.
Denna skala knyts till var modell fér malsattning — dar ett hallbart spann fér balans
identifierats som 6,5-8,5.

3. Kvalitativa samtal

Intervjuerna utgick fran en intervjumall med 6ppna fragor, dar vi samtalade om nulage,
utmaningar, vad som fungerar, 6nskade lagen och ansvarsférdelning. Sarskilt fokus lag
pa:

- Positiva och negativa erfarenheter

- Strategier som fungerar

- Behov av stdd fran arbetsgivare

- Synen pa ansvar och samspel

4. Analys och aterkoppling

Vi analyserade svaren och identifierade aterkommande behovsmdnster, som
sammanstalldes i personas. Analysen kompletterades med observationer i
verksamheten samt en genomgang av styrande dokument.

Vill ni géra nagot liknande? Ladda garna ned vart fardiga intervjumaterial:
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Se aven Intervjumall — fragor och temaomraden

For ett hallbart arbetsliv



