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Intervjumall — Balans i livet

Denna intervjumall anvandes i projektet Hallbart arbetsliv — Balans i livet for att fanga
medarbetares upplevda balans i livet, utmaningar, strategier och énskemal om stéd.

Intervjuerna genomférdes med en inledande presentation av projektet och féljdes av
fradgor inom tre huvudomraden: arbetsbelastning, tillganglighet och aterhamtning.

Inledande fragor

- P& en skala mellan 0-10, var skulle du satta din egen hallbarhet och balans i livet?
Varfor?

- Hur upplever du din hallbarhet och balans i livet just nu?

- Vad ar dina férvantningar kring balans i livet — for dig sjalv och fran andra?

- Tycker du att du haft ett hallbart arbetsliv éver tid? Beskriv.

- Vad fungerar nar det ar bra?

- Hur ser ett 6nskat lage ut?

- Vad kravs for att du ska forflytta dig pa skalan?

- Hur ser du péa ansvarsférdelningen mellan dig sjalv och arbetsgivaren?

Arbetsbelastning

- Hur ser du pa din arbetsbelastning? Vad sager andra?

- Nar ar arbetsbelastningen rimlig? Vad bidrar till det?

- Nar ar den orimlig? Vad orsakar det och hur hanterar du det?
- Vet du vilka krav som stélls pa dig? Ar de tydliga?

- Har du och din chef samtal om férvantningar och belastning?
- Vet du vart du vander dig fér stéd med prioritering?

Tillganglighet

- Hur ser du pa gransen mellan arbete och fritid?

- Finns det férvantan pa tillganglighet utanfor arbetstid?

- Ar du tillganglig for jobbet pé fritiden? Ar du tillganglig fér privatlivet pa arbetstid?
- Har du och din chef/kollegor pratat om tillganglighet?

- Hur paverkar distansarbete din balans och tillganglighet?

Aterhamtning

- Upplever du att du far tillracklig aterhamtning over tid?

- Tar du pauser under arbetsdagen? Vad goér du under dem?
- Vad foérsvarar aterhamtning i arbetet eller pa fritiden?

- Kénner du till méjligheter till aterhdmtning i ditt arbete?

- Har du och din chef samtal om aterhamtning?

For ett hallbart arbetsliv



